


ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.68)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.69)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.69)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.69)

แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ด้านวินัยแก่บุคลากร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค

กกจ./สกม. บุคคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความส าคัญ
ในการปฎิบัติตามระเบียบ
วินัย

1 คร้ัง (250 คน) 1,500,000

√

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

กกจ. บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

4 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √ √ √ √

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กกจ. บุคลากรปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 คร้ัง 9,650

√

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

กกจ. บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการสร้าง
ความโปร่งใส และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

12 คร้ัง 20,000

√ √ √ √

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหา
สาระส าคัญของ กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฎิบัติหน้าท่ีราชการผ่านกรณีศึกษาจาก
ประเด็นปัญหา กฎหมายท่ีน่าสนใจ และลดความ
เส่ียงต่อการเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

สกม. ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัด ส.ป.ก. มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้อย่างถูกต้องและรับรู้ถึง
ปัญหาการทุจริต

4 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

(ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2569

หมายเหตุหน่วยรับผิดชอบ

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1. โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (เชิญ ปปช. และ กพ.)

3. โครงการ การให้ความรู้เร่ืองการบริหารการเงิน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กบข.)

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

1. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย
และการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ี 
ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง Web site (Key Message) 
(ท าป้าย Rollup และอินโฟกราฟิก)

2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง
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แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์

สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพ่ือถ่ายทอดให้บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องเกิดความรู้
ความเข้าใจและรับทราบแนวทางผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

กกจ. (กสน.) บุคลากรและผู้เก่ียวข้อง
รับทราบและมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริต

สบก. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความส าคัญ
ในการใช้ชิวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

12 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น กกจ. (กสพ.) บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับ
การยกย่อง เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

8 คน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม และโดดเด่น

กกจ. (กสพ.) บุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม 
และโดดเด่น ได้รับการยก
ย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

2 คน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√

	แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

2. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น	. (แสดงความคิดเห็นในตัวอย่าง
กรณีป้องกันการทุจริต)

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

2. เผยแพร่เก่ียวกับแนวทางผลประโยชน์ทับซ้อน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

1.รณรงค์ส่ือ วารสาร ส.ป.ก.

ตัตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
 1. โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. (Talent of
 the year)
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เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา
หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ส านัก/กอง/ศูนย์ ได้ระดับคะแนน ITA 85 
คะแนนข้ึนไป

	1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA ส านัก/กอง/ศูนย์ หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานสูงข้ึน	

22 คน 2,310

√ √ √

เพ่ือให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนมีความรวดเร็วใน
การติดต่อส่ือสารและเข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก.

กกจ./สบก. บุคลากร ส.ป.ก.ได้รับ
ความรวดเร็วและเข้าถึง
ข้อมูล

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก./หรือศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารหรือศูนย์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กกจ./สบก./ศทส. เกิดความร่วมมือและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

 ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

 ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม

บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม

1 ประกาศ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์/การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ
	1. ประกาศเจตนารมน์ในการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของ
เลขาธิการ ส.ป.ก.

1. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานเก่ียวกับรับ
เร่ืองร้องเรียน (หน้า Website ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก.)

	วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

2. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA ประจ าปี
ของ ส.ป.ก  (จัดประชุม 3 คร้ัง)

1. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วม
การประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี 
สนง.ป.ป.ช. ก าหนด (85 คะแนนข้ึนไป)



ผลลัพธ์
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(ม.ค.-มี.ค.69)
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(เม.ย.-มิ.ย.69)
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(ก.ค.-ก.ย.69)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2569

หมายเหตุหน่วยรับผิดชอบ

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม

ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

1 ประกาศ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต

 ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม

บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประกาศนโยบาย No 
Gift Policy

 ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม

บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ √

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนการในการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

กกจ. (กสน.) มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

1 กิจกรรม 9,000

√ √ √ √

เพ่ือเสริมสร้างมาตรการป้องกันและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารความเส่ียงการทุจริต

กกจ. (กสน.) มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

เพ่ือได้เรียนรู้เก่ียวกับการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

กกจ. (กสน.) องค์กรได้เรียนรู้เก่ียวกับ
การด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

2 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1. เข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก (วัน
ต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล 9 ธันวาคม และ ACT 
กันยายน)

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน

	2. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
เลขาธิการ ส.ป.ก.

1. โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด ส.ป.ก. (จัดประชุม 3 คร้ัง)

	1. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
เจตนารมน์

	2. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy (ส่ือประชาสัมพันธ์)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

1. มีมาตรการด้านการป้องกันและมาตรการป้องกัน
การทุจริต
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เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

กกจ. (กสน.) มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√

	แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้กระบวนการปราบปรามทุจริตของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพ

กกจ. (กสน.) รายงานภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

12 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กกจ. (กสน.) รายงานภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

2 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าท่ีท ากระท า
การทุจริต ให้มีความอิสระปราศจากการแทรกแซง
และไม่เกรงกลัวต่อการกล่ันแกล้ง

กกจ. (กสน.) พยาน หรือบุคคลผู้ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน ได้รับ
การคุ้มครองสิทธิปราศจาก
การแทรกแซงและไม่เกรง
กลัวต่อการกล่ันแกล้ง

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด
1091. แจ้งคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ก าหนด
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ รวมถึงพยานผู้รู้เห็น

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชี

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

	1. รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

	1. กิจกรรมก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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	แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการประสานงานและสร้างเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด

กกจ. (กสน.) มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

1 คร้ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต
1. กิจกรรมการบูรณาการท างานด้านการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตของหน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก. ท้ัง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอ่ืน (เวียน
หนังสือในสังกัด กษ. ให้แจ้งเบาะแส)


